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A- ANALYSE QUANTITATIVE ET QUALITATIVE DE L’ANNEE ECOULEE :

1) Renouvellement de projet relais petite enfance.

Réécriture du projet RPE déposé en septembre 2022 pour la nouvelle période 2023-
2026, en vue d’obtenir la prestation de service RPE de la CAF.

Commission petite enfance (14 juin : point sur le fonctionnement du relais / réalisation
de questionnaires — 13 octobre : lancement de la campagne de valorisation du métier d’ass
mat. par le biais d’affiches / tracts / articles dans les bulletins municipaux...)

Comité de pilotage le 8 septembre : évolution des missions des RPE au regard du
nouveau référentiel de 2021 autour de deux missions principales (information et
accompagnement des familles et des professionnels).

Il en ressort un besoin de mener une action renforcée de promotion du métier
d’assistant maternel, et la mise en place d’'une réflexion autour d’un accueil collectif au regard
de la problématique de la baisse du nombre d’agréments.

2) Fréquentation :

Des temps de télétravail en janvier — février, pas d'’itinérances, mais maintien des animations
du mardi et jeudi matin avec peu de monde.

Les activités ont davantage repris en mars, avec notamment la mise en place des ateliers en
vue de la journée nationale des assistantes maternelles le samedi 9 avril et le spectacle de
Noél reporté au 31 mars.

Globalement, nous constatons une baisse de la fréquentation sur toutes les animations au fil
de l'année, due entre autre a une baisse conséquente des agréments sur le territoire (35
agréées pour 25 en activité fin 2022), et une fréquentation ponctuelle des assistantes
maternelles installée en MAM. Le nombre d’enfants inscrits augmente depuis I'apparition du
COVID, mais la fréquentation est irréguliére.

La dynamique sur le relais a du mal a reprendre. Les ateliers avec intervenants venant
désengorger les temps d’animation deviennent une animation a part entiére.

Toutefois un groupe d’assistantes maternelles participent assidument aux animations, aux
temps d’échanges, a la commission petite enfance, et au groupe de travail en lien avec la
journée des ass mat.

Plus-value en 2022 pour les actions en extérieur : chasse aux ceufs a 'lEHPAD de St Loup,

matinées au jardin solidaire de St Loup (7 en mai — juin), balade musicale au cébron,
lectures de la médiatheque a Souliévres, formation « lire dehors » ...



3) Dynamigue autour de la petite enfance sur le territoire et un travail de
prévention et de sensibilisation pour améliorer |a prise en charge et I'accueil
de I’enfant.

Les temps de permanences et d’animations sont des temps de contact, de rencontres et
d’échanges trés importants avec le public.

Les contacts en permanence

Nombre de jours ou le RPE a fonctionné sans accueil de public possible (en télétravail) en
2022 : 6 jours en début d’année (janvier-février).

En tout, 771 contacts (mails, appels, textos, RDV ou visites confondus) :

-474 contacts de professionnels (assistantes maternelles et gardes d’enfants a domicile) :
30 assistantes maternelles différentes + les 2 MAM

16 gardes a domicile différentes

1 assistante familiale

1 TISF

*364 liés au fonctionnement du Relais,

*51 liés a 'accompagnement des professionnels en sous-activité / indisponibilité /
complétude,

*33 liés au droit du travail,

*14 liés aux conditions d’accés et d’exercice du métier,

*8 sur la formation continue,

*4 sur les besoins de I'enfant,

-297 de parents :
100 familles différentes

*177 liés au fonctionnement du Relais

*74 liés a la recherche d’'un mode d’accueil

*45 liés au rbéle d’employeur et les questions concernant le contrat de travail (58 en
2021, 96 en 2020)

*1 sur de 'accompagnement a la parentalité

Dans I'ensemble, une baisse des contacts.

L'information relative au fonctionnement du Relais et aux animations proposées reste
prédominante, I'outil « mail » et « textos » étant des outils de communication trés efficaces.
Pour les parents, la recherche d’'un mode d’accueil reste importante.

On constate une baisse des contacts liés au réle d’employeur, ainsi que dans la recherche
d’informations liées au droit du travail pour les assistantes maternelles. En effet, beaucoup
d’entre elles attestent utiliser des sites internet privés payants pour toutes les démarches
administratives. Par la méme, les parents employeurs utilisent également ces sites.




Les contacts en animations

Inscriptions des familles :

2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Inscriptions familiales 103 77 59 70 79
Dont, enfants avec leur Ass Mat 88 68 52 56 67
Dont, enfants avec leur parent 15 9 7 14 12
e Fréquentation des assistantes maternelles :
2018 2019 2020 2021 2022
AM agréées 43 40 39 36 35
AM en activité (B) 38 34 33 28 25
AM fréquentant les activités du RAM (A) 23 23 20 18 15
Taux de fréguentation (A/B) 60.53 % 67.64 % 60.60% 64.28% 60%
e Evolution des naissances :
2018 2019 2020 2021 2022
Airvault 9 18 16 10
Souliévres 5 2 1 4
Borcq 4 2 2 2
Availles 3 4 1 0
Boussais 4 3 4 3
Irais 3 1 1 2
St Loup 10 8 3 7
Assais 6 10 3 8
Louin 4 3 3 4
Le chillou 1 1 1 2
Tessonniére 4 2 4 3
Maisontiers 0 0 0 0
53 54 39 45
e Moyenne de la fréquentation le Mardi :
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
covid covid covid
Nbrde | 453513317 | 18 |18.38 | 18.47
personnes
Nbr de 40 | 40 27 34 | 39
séances
Nbr de journées enfants |
2018 | 2019 | 2020 | 2021 {2022
covid | covid | covid
Janvier ajlt | 555 | 570 | 233 | 239 | 338
Sept.adéc.| 295 | 318 | 134 | 176 | 190
TOTAL| 850 | 888 | 367 | 415 | 528




e Moyenne de la fréquentation le Jeudi :

2018 2019 2020 2021 2022
covid covid covid

Nbr de
personnes 32.40 | 31.46 | 22,65 | 15.19 | 18.61
l\]br de 40 . 09 a7 13
seances

Nbr de journées enfants |
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
covid covid covid
Janvier a juin 519 | 541 | 229 | 232 | 303
Sept. a déc. 309 | 319 | 195 | 133 | 216
TOTAL | 828 | 860 | 424 | 365 | 519

e Moyenne de la fréquentation sur I’itinérance (toutes les communes du territoire +

conventionnement avec les 3 communes du Thouarsais Marnes, ST Jouin de Marnes
et St Généroux) :

2018|2019 2020|2021 | 2022
24 | 23 9 4 16

Nbr de
Séances
Nbr de
personnes

22.43|20.28|15,77|23.25|19.18

Point sur la fréquentation :

Pour le mardi et jeudi :

-pas de coupure en 2022, mais du COVID trés présent en début d’année,

-des séances avec intervenants, projets, sorties ou spectacles :

Nouveautés avec le projet au jardin de St Loup, la chasse aux ceufs a 'lEHPAD de St
Loup, des ateliers médiathéque dans la nature, ... Il y a eu plus de fréquentation sur cette
période aux beaux jours, en extérieur.
Pour l'itinérance :

-bonne reprise de la dynamique avec des séances suivies.

Peu de fréquentation des parents a partir de septembre.

B- LES ACTIONS SPECIFIQUES MENEES PAR LE RELAIS :

Au sein du Relais :

1. Venue d’intervenants :

Objectifs des ateliers :

e Un apport culturel riche et varié par la spécificité de chaque intervenant,
¢ Nouveauté : I'objectif de désengorger les temps d’animations du Relais n’a
pu lieu d’étre cette année au regard de la baisse de fréquentation,

Déroulement :



Maintien des ateliers Art avec Virginie Leroux, Livres et histoires avec les deux médiatheques,
et Motricité avec Sabine.

Nouveauté : ateliers musique et contes avec Pascale Rambeau en début d’année et Flore
Michelat en fin d’année,

Une quinzaine d’ateliers en tout dans 'année.

Bonne patrticipation.

Evaluation :

-ateliers ouverts aux parents et assistantes maternelles,

-la spécificité de I'intervenant est appréciée,

-mise en avant de la notion de plaisir et de partage, source de lien,

2. Animations spécifiques :

A chague vacances scolaires :

La salle de gym: le Relais organise des séances a la salle de gymnastique du
complexe sportif d’Airvault, permettant de réunir des enfants de 0 a 6 ans, accompagnés de
leur assistante maternelle et/ou de leur parent.

Présence de la référente famille du CSC pour 'accompagnement des familles, en fonction de
ses disponibilités.

-17 février : 21 enfants, 7 parents, 5 AM

-22 février : 23 enfants, 8 parents, 3 AM

-28 avril : 19 enfants, 6 parents, 3 AM

-26 juillet : 12 enfants, 2 parents, 2 AM

-25 octobre : 18 enfants, 2 parents, 5 AM

-27 octobre : 15 enfants, 5 parents, 2 AM

-4 novembre : 17 enfants, 5 parents, 5 AM
Ces ateliers sont trés appréciés des familles. Le soutien de Sabine bénévole au CSC sur cette
action est trés important.

Actions ponctuelles :

-Le carnaval en mars : 21 enfants, 4 parents, 7 AM.

-Nouveauté : les animations au jardin de St Loup en mai et juin sur 7 matinées. Présence de
bénévoles qui nous accompagnés sur la découverte du jardin. Au programme : plantation,
arrosage, découverte des petites bétes du jardin, des fleurs, dégustation (fraises, framboises,
...), bricolages... En moyenne 15 personnes présentes.

- Sortie de fin d’'année en juin : au Cébron avec Pascale Rambeau : 40 enfants, 5 parents et
10 AM.

-Sortie_a la prairie_de Soulieévres en juillet dans le cadre du festival musiques et danses :
rencontre avec Elsie Griffiths et son violoncelle a 'ombre des cédres : 18 enfants, 1 parent, 7
AM.

- Spectacle de Noél en décembre:

*le spectacle 2021 a été reporté en mars 2022 avec la compagnie les zinzins et leur
spectacle « toc toc toc ». 40 enfants, 8 parents, 12 AM.

*le spectacle de Noé&l 2022 toujours avec la compagnie les zinzins et leur spectacle
« la cachette de noél » 39 enfants, 12 parents, 11 AM.

Evaluation :

Ces animations spécifiques permettent de dynamiser les actions portées par le Relais et de
diversifier les approches et les découvertes. Les notions d’ouverture, de partage, et de
rencontre, sont trés importantes. Les retours des usagers sont positifs et le nombre de
participants augmentent sur ces temps forts. Le nombre de parents est grandissant sur ces



animations et nous conforte dans l'idée de les ouvrir a tous, afin de faire connaitre davantage
le service et faire du lien.

3. LaJournée Nationale des Assistantes Maternelles :

Objectif :
Valoriser le métier d’assistante maternelle, créer du lien, offrir une porte ouverte du Relais aux
familles et tous ceux intéressés par la question de la petite enfance et de I'enfance.

Déroulement :

Un temps fort du Relais une fois 'année en Novembre.

Implication d’'un groupe d’assistantes maternelles dans la préparation et I'animation de la
matinée.

L’action a finalement eu lieu en avril 2022, en lien avec la semaine nationale de la petite
enfance. Nous nous sommes appuyés sur l'intervention de Pascale Rambeau pour des
ateliers musiques et création d’instruments en amont de la porte ouverte, puis elle nous a
proposé un spectacle.

8 AM impliquée dans la préparation, 9 présentes le jour J + 2 anciennes, 6 présentes au
restaurant.

95 personnes en tout sur la manifestation dont 70 au spectacle.

Evaluation :

Grand succes et belle valorisation du métier.

Préparation dés septembre 2022 de I'édition 2023, 11 AM impliquées dans la préparation d’'un
spectacle créé par elles-mémes sur les poissons.

4. Les réunions d’assistantes maternelles :

-Objectif :
Mission d’information, de prévention et de professionnalisation du métier d’assistantes
maternelles, en favorisant les échanges de pratique et permettant la mise en place de projets.

-Déroulement :

*Réunions organisées par le Relais :
-réunion de rentrée en septembre : 11 AM
-réunion d’info sur les couches lavables en septembre : 1 AM et 2 familles
-repas de noél : 16 AM

*Co-voiturage mis en place pour assister a des conférences débats dans le département ou
sur notre territoire:

-en novembre, a Airvault, sur «la place de chacun dans la famille » animée par
Frangois Camou, 1 AM n’a pas pu venir a cause du COVID (8 AM du RPE de St Varent, 2 du
RPE de la Peyratte).

*Les « temps d’échanges » : un moment pour échanger sur leurs pratiques. 3 dates posées
en 2022, et 3 d’'annulées faute de participantes.

-1 séance en mars : 6 AM,

-1 séance en juin : 5 AM,

-1 séance en novembre : 5 AM
7 AM différentes. Un temps demandé mais difficile & maintenir.

*Participation a des groupes de formation continue :

Des demandes ponctuelles de thématique dans le cadre du catalogue Ipéria, mais la difficulté
de créer un groupe de 8 personnes minimum se pose. Nécessité de travailler en réseau avec
les autres RPE du département.

1 formation en 2022 : recyclage SST 3 AM.




1 AM a participé a une formation proposée en interne a I'occasion du salon du livre, « lire
dehors ».

-Evaluation :

Un groupe motivé d’assistantes maternelles s’investit pleinement dans la vie du Relais et dans
leur pratique professionnelle, en s’informant, se questionnant, offrant ainsi aux enfants un
accueil de qualité et menant vers une professionnalisation de leur métier.

Les partenariats :

1. Avec les Médiathégues :
Objectif :
Rendre accessible a tous (parents, assistantes maternelles, enfants...) les livres et les
histoires, de maniéres diverses en variant les supports et les animations proposées.

Exemples :
-Prét de livres toute 'année selon les thémes d’animation.

-Des ateliers sont assurés par les animatrices des deux médiathéques, au sein du RPE ou
lors d’animations spécifiques.

*1 séance en février pendant les vacances scolaires a la médiathéque de St Loup sur
le théme du carnaval : 8 enfants, 5 parents, 1 AM.

*1 séance en avril avec la médiathéque AVT en extérieur a Souliévres, dans le cadre
des ateliers « promenons avec les livres », avec la thématique printemps. Cette animation a
remplacé le projet « promenons-nous dans les livres » qui n’a pas pu se faire en raison de la
mise en place du salon du livre. 3 enfants, 1 parent, 1 AM.

*1 séance en juin, avec la thématique été, au lac du Cébron. 21 enfants, 3 parents, 6
AM.

*1 séance en octobre a la médiathéque AVT sur le théme de I'eau, 15 enfants, 1 parent,
6 AM.

*1 séance en octobre a la médiatheque de St Loup sur la semaine du go(t, 15 enfants,
1 parent, 6 AM.

*1 séance en décembre avec la médiatheque AVT a 'lEHPAD d’Airvault, 11 enfants, 4
AM.

*1 séance en décembre avec la médiathéque de St Loup a 'lEHPAD de St Loup 6
enfants, 1 parent, 3 AM.

-Projet livre _annuel « Promenons-nous dans les livres... » : pas d’édition 2022, mais
préparation de I'édition 2023 avec la compagnie Taptapo. Montage du projet en lien avec les
deux médiatheques.

Evaluation :
Un partenariat riche et varié, qui s’ancre avec les deux médiatheques.

2. Les rencontres avec les EHPAD :

Obijectif : proposer des échanges avec les résidents des deux EHPAD du secteur, afin de créer
un lien intergénérationnel.

Déroulement :

EHPAD de St Loup : chasse aux ceufs en extérieur en avril, 31 enfants, 7 parents, 9 AM.
EHPAD d’Airvault en décembre : animations de noél (bricolage, chansons, lecture d’albums),
11 enfants, 4 AM.

EHPAD de St Loup en décembre : animations de noél (décoration du sapin de noél, chansons,
lecture d’albums) 6 enfants, 1 parent, 3 AM.




Evaluation : les échanges reprennent, avec une envie des équipes de travailler ensemble.

3. Passerelle avec les écoles maternelles :
Objectif :
Créer une passerelle entre les enfants du Relais et ceux de I'école maternelle.
Faire découvrir les locaux des écoles aux jeunes enfants accompagnés d’'un adulte (parent,
assistante maternelle...).
Permettre aux familles de rencontrer a la fois 'équipe enseignante et les professionnelles du
Relais.

Déroulement :

1 passerelle improvisée le 31 mai au clos de I'abbaye avec I'école des corderies en mode
« école dehors », 15 enfants, 6 AM. Une autre devait avoir lieu le 28 juin mais a été annulée
par I'absence de la maitresse. L’école souhaite réitérer le projet au printemps 2023.

1 passerelle le 10 juin a I'école de St Loup : 17 enfants (dont 7 a rentrer en septembre), 3
parents, 5 AM.

Pour avoir eu des contacts avec les écoles de Ste Agnes et Assais-les-jumeaux lors de la
semaine du godt, elles sont partantes pour refaire des passerelles en 2023.

Evaluation :
Les partenariats repartent aprés la pause COVID, avec une envie des équipes de mener a
nouveau des projets ensemble.

4. Avec laréférente famille du CSC sur les actions « Parentalité » :

Les Temps parents / enfants
¢ Pendant le temps scolaire :

Objectif :
Un temps d’échanges adressé aux futurs parents et aux parents ayant des enfants de 0-3 ans.

Déroulement :

Relance des animations a la rentrée.

Octobre : aucune personne

Novembre : aucune personne

Décembre : 2 mamans, 1 papa, 2 enfants

Nous avons relancé une communication tracts dans les écoles courant novembre pour
informer les familles.

Evaluation :
Difficultés a mobiliser de nouveaux parents.

e Pendant les vacances scolaires :

Objectif :
Un temps d’animations adressé aux enfants de tous ages (la fratrie) accompagnés d’'un adulte,
en présence de la référente famille et 'animatrice du Relais.

Déroulement :
-février, yoga 8 enfants/4 parents, apres-midi jeux 6 personnes
-avril, yoga 5 enfants/3 parents,
-octobre, aprés-midi jeux a Borcq 13 personnes

Evaluation :

Peu de temps cette année. Des parents plutét en demande de nouveaux ateliers. Le CSC a
plutdt axé sur I'organisation de soirées jeux intergénérationnelles, en complément des aprés-
midis ou matinée jeux.




Le groupe « Etre parents aujourd’hui » :

Un groupe de parents s’est constitué pour faire des propositions de conférences sur le territoire
autour de la parentalité, rejoint en 2016 par la commission petite enfance. Au jour
d’aujourd’hui, les assistantes maternelles ne font plus partie de ce groupe, mais voir a relancer
la dynamique.

Objectif :
Partager autour de la parentalité et permettre des échanges entre les parents sur leur role de
parents, avec des professionnels, au travers de débats animés.

Déroulement :

Cléture du projet discipline positive avec le groupe de parents en mai.

Projet écrans et réseaux sociaux au printemps en lien avec les écoles. Partenariat notamment
avec une école maternelle pour sensibiliser les familles de 'importance du jeu chez les plus
jeunes. Conférence en mai mais peu de parents.

Conférence débat en novembre « la place de chacun dans la famille » animée par Francois
Camou, 28 personnes.

Un projet « papa et maman se séparent » est travaillé avec d’autres structures partenaires.
En lien avec les médiathéques et leur dispositif « terre de lecture » axé sur la parentalité, deux
évenements ont eu lieu au sein des médiathéques — pas de parents touchés.

Un groupe de travail constitué de parents s’est réuni 3 fois dans I'année pour envisager de
nouvelles pistes. Se dessine I'envie de réaliser un gouter-quizz pour donner la parole aux
enfants sur le réle de leurs parents.

Evaluation : difficulté a mobiliser les parents pour construire de nouvelles actions mais le CSC
se repose sur I'envie de quelques personnes « moteur ».

La semaine du goQt en octobre:

Objectif :

Projet de sensibilisation autour de I'alimentation en direction des enfants et de leur famille au
sein des écoles.

Déroulement :

Cette année en octobre / novembre sur le théme des fruits de 'automne. L'animatrice du RPE
est intervenue au sein de 3 écoles maternelles. Une action qui a permis de renouer contact
avec les écoles.

Q> Ce partenariat avec la référente famille permet de sensibiliser davantage de familles
par nos actions communes. Le Relais oriente ainsi parfois, selon les besoins, les familles vers
d’autres actions menées par la référente famille comme les bourses aux vétements et
puériculture, ou bien encore le groupe de parole de parents. Et inversement, la référente
famille oriente parfois les parents sur les temps parents/enfants ou bien les animations du
RPE. La transversalité de nos secteurs permet de divulguer plus d’informations.

Cette année, nos actions communes se sont davantage portées sur le développement des
Soirées jeux.




5. Avec la Protection Maternelle et Infantile (PMI) :

Lien avec lantenne médico-sociale (AMS) de Parthenay-Gétine associant toutes les
animatrices de RPE et toutes les puéricultrices de ce territoire pour mettre en place la JAM
(Journée pédagogique des Assistants Maternels de Gatine).

4 réunions ont eu lieu en 2022 pour organiser la saison 2023 a Champdeniers.

Evaluation : de maniére générale, peu de contacts avec la PMI. Les assistantes maternelles
déplorent le manque de lien avec le service. L’'accompagnement proposé tous les 15 mois
n’est pas toujours réalisé. Comment développer ce partenariat ? La JAM semble une bonne
opportunité, tant dans le lien animatrices de Relais/ PMI, que AM/PMI.

6. Avec le Réseau des RPE :

Objectif :

Rencontrer les différentes animatrices de relais et échanger en groupe de travail ou en
séances plénieres autour de themes en lien avec notre pratique. Réseau coordonné par la
CAF des Deux-Sevres.

Déroulement :

*Réseau départemental :

-1 visio en début d’année : point sur la formation de décembre 2021 avec une juriste.

-1 réunion en mai : travail sur des outils communs, et échanges avec le BAJE.

-1 réunion en octobre : partage des initiatives de promotion et de valorisation du métier
d’assistant maternel.

*Réseau local :
-lien avec les RPE du CSC du St Varentais et du CIAS de Thouars au travers de
différentes actions :
*rencontres ponctuelles entre animatrices, montage de projets : perspectives
2023 basées sur un ciné-débat, une action autour des écrans, une matinée festive pour la féte
de la musique.
*mutualisation de moyens: commande d’agendas pour les AM, suivi des
demandes de formations des AM...
-lien avec les RPE de la Géatine pour la JAM. 4 réunions ont eu lieu en 2022 pour
organiser la saison 2023 a Champdeniers.

7. Ausein du CSC:

*des réunions d’équipe tout au long de I'année ; un travail sur le renouvellement du projet
social de la structure en fin d’année.
*animation d’'une_commission petite enfance : le 14 juin — le 13 octobre, présence d’élus,
d’administrateur du CSC, d’assistantes maternelles, et de techniciens, I'occasion de faire le
point sur la vie et I'évolution du relais.
*présence de I'animatrice sur 'accueil de loisirs : participation a toutes les réunions d’équipe,
a la commission enfance, aide a 'encadrement des enfants,
*des coordinations sociales, en lien avec tous les partenaires sociaux du territoire.
*réalisation d’'une féte foraine ouverte a tous en septembre.
*collectif « jeux » : des animations intergénérationnelles autour du jeu sous toutes ses formes
et pour tous les ages, préparées et animées par des bénévoles de I'association, la référente
famille du CSC et I'animatrice du Relais :
Plusieurs soirées jeux tout au long de I'année :

-vendredi 25 mars : 56 personnes

-vendredi 29 avril, salle de Borcq : 66 personnes

-samedi 11 juin sur le marché : 26 personnes
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-samedi 2 juillet sur le marché : 19 personnes
-vendredi 21 octobre, salle du 2™ étage CCAS : 23 personnes
-vendredi 18 novembre, salle de louin : 68 personnes

*participation a 'AG le 5 mai.

*Animation de Noél: animation inter-associative au niveau des halles dans Airvault (des
ateliers de Noél pour tout age (lectures, bricolages...), en lien avec la Médiathéque et Airvault
animation.

Evaluation :
Le Relais s'inscrit dans cette dynamique d’équipe, ce qui permet au poste d’animatrice RPE
de ne pas étre isolé dans sa fonction.

Pour conclure, la dynamique de projets est relancée avec des partenariats riches et variés.

Formations :

Cette année, pour un accompagnement du public, I'animatrice du RPE a bénéficié de
formations :

-en janvier : formation PSC1

-en mars : formation « lire dehors » en lien avec le salon du livre

-en septembre : formation « le berceau de I'égalité » en lien avec le furet

C- Projets et perspectives du Relais pour ’année 2023 :

Globalement, le Relais Petite Enfance se situe davantage dans la continuité et la
consolidation des actions existantes, au travers du partenariat mené, des projets mis en place
et les animations proposées. L’année 2022 a permis de relancer la dynamique sur 'ensemble
des projets.

Quelques pistes de travail pour 'année 2023 :

- mener une action renforcée de promotion du métier d’assistant maternel, point fort avec la
journée des assistantes maternelles le samedi 1° avril 2023.

- continuer la réflexion en lien avec les élus autour d’un accueil collectif au regard de la
problématique de la baisse du nombre d’agréments sur le territoire,

- maintenir les actions petite enfance et les partenariats en place,
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