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× MOT DE LA PRESIDENTE 

Je vous souhaite à tous la bienvenue pour cette Assemblée Générale. Je remercie tous les membres présents ainsi 
que tous nos partenaires et élus. 

L'association "Un Toit en Gâtine" a besoin de votre soutien et de votre engagement pour qu'elle puisse perdurer et 
développer de nouveaux projets. 

A près ces deux dernières années chaotiques, nous avons voulu créer une nouvelle dynamique, à savoir: 

¶ Renforcer une cohésion de travail 

¶ Avoir une ligne directrice commune à l'ensemble des acteurs (bénévoles, salariés, adhérents) 

Un dispositif local d'accompagnement (DLA) a été sollicité auprès de France Active Nouvelle Aquitaine (opérateur en 
Deux-Sèvres) pour la mise en place de ce projet.  

Le travail vient de se terminer avec 6 objectifs à réaliser sur une période de trois ans minimum.  

¶ Renforcer la gouvernance de l'association 

¶ Améliorer l'organisation du travail au sein de l'association 

¶ Favoriser l'expression et la participation des usagers 

¶ Construire et déployer la communication externe de l'association 

¶ Poursuivre et développer la coopération avec les partenaires 

¶ Affirmer le positionnement social, politique, écologique et innovant de l'association  

Certain objectifs sont déjà opérant en 2022. 

Cette année, nous avons adhéré à la Fédération des Acteurs de la Solidarité (FAS) qui agit en faveur de la lutte contre 
les exclusions. Cette fédération propose, entre autre, des rencontres d'échanges de pratiques, des formations et des 
outils méthodologiques. Elle porte des expérimentations et des projets innovation sociale.  

Le contrat de projet CAF a été reconduit pour 5 ans. Nous avons eu un échange très constructif lors de sa 
présentation auprès des administrateurs et techniciens de la CAF, partenaire important qui nous apporte un réel 
soutien. Le seul point que nous n'avons pu résoudre: l'Aide Personnalisée au Logement (APL) pour les tiny house.  

Un partenariat avec le Centre de Formation des Apprentis de Parthenay vient d'être mis en place. Il accueille la 
maison HOUMMI pour l'expérimenter et peut-être bientôt une tiny house. Un logement leur a été réservé pour 
pallier le manque de place d'internat. 

Les personnes migrantes, familles, adultes, adolescents, peuvent bénéficier d'un soutien psychologique car notre 
association a renforcé son partenariat avec l'association Expression d'Exil.  

En employant deux personnes en contrats aidés, nous avons pu faire des travaux de rénovation dans les logements 
de la Résidence Habitat Jeunes. 

Des projets toujours en cours:  

¶ Le développement d'un service logement en lien avec la future résidence de Coulonges-sur-l'Autize 

¶ Le développement d'un partenariat privilégié avec le Centre socioculturel du Pays Ménigoutais porteur d'un 
chantier d'insertion maraichage 

¶ Le développement d'une maison relais pour laquelle nous sommes à la recherche d'un terrain  

Sur le plan financier, nous accusons un léger déficit de 18 616ϵΦ Nous avons été impactés par la revalorisation du 
salaire des travailleurs sociaux dans le cadre du SEGUR. L'Etat a versé l'équivalent de la prime pour les salariés des 
services qu'il finance, alors que nous n'avons toujours pas de réponse de la part du Conseil Départemental pour les 
travailleurs sociaux en charge de l'accompagnement des Mineurs Non Accompagnés. Dans un souci d'égalité entre 
les salariés, de reconnaissance et de pérennité des équipes, l'association a fait le choix de revaloriser l'ensemble des 
salariés. Nous espérons que ce déficit sera comblé par une décision positive et rétroactive du Conseil départemental.  

Nicole Perrin, Présidente 
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× LE PROJET ASSOCIATIF 
 

La vision : 

Un Toit en Gâtine contribue à la construction d'un monde où : 

¶ La singularité et les droits de chaque être humain sont respectés dans les relations entre les 
personnes, et priment sur toutes autres considérations et toutes formes de profits ; 

¶ Chaque personne bénéficie de conditions d'existence lui permettant de répondre à l'ensemble 
de ses besoins ; 

¶ Chacun s'implique dans une démarche écologique en faveur de la nature et solidaire avec son 
environnement ; 

¶ [Ωexpérimentation, la créativité et l'innovation sont encouragées et valorisées. 

Dans ce monde, toute personne évolue à son rythme vers l'autonomie, et trouve des lieux 
d'expression où elle est entendue et respectée. 

Au travers d'échanges bienveillants, la diversité des expériences et des connaissances permet à 
chacun de s'enrichir et de développer son pouvoir d'agir pour devenir un citoyen épanoui qui 
contribue au bien commun. 

 

Les missions :  

¶ Accueillir, informer et orienter toute personne ou ménage rencontrant des difficultés liées au logement. 

¶ tǊƻǇƻǎŜǊ ŘŜǎ ǎƻƭǳǘƛƻƴǎ ŘƛǾŜǊǎƛŦƛŞŜǎ ŘΩƘŀōƛǘŀǘ ŀƭƭŀƴǘ ŘŜ ƭϥƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ ŘϥǳǊƎŜƴŎŜ ŀǳ ƭƻƎŜƳŜƴǘ ŀdapté pour 
toute personne ou ménage rencontrant des difficultés pour accéder au logement de droit commun. 

¶ 5ŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝƴ ƳŜǘǘŀƴǘ Ŝƴ oeuvre des accompagnements adaptés aux 
spécificités des publics accueillis. 

¶ Faire émerger la parole de tous les usagers pour développer leur pouvoir d'agir. 

¶ /ƻƴǘǊƛōǳŜǊ Ł ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝƴ ǇǊƻǇƻǎŀƴǘ ǳƴ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ǝƭƻōŀƭ Ł ƭŀ Ŧƻƛǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭ Ŝǘ 
collectif, en collaboration avec les partenaires du territoire. 

¶ /ƻƴǘǊƛōǳŜǊ Ł ƭΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜ ǘŜǊǊƛǘƻǊiale en lien avec les partenaires, collectivités sur les questions relatives à 
ƭΩƘŀōƛǘŀǘΣ ƭŀ ƧŜǳƴŜǎǎŜ Ŝǘ ƭŀ ǇǊŞŎŀǊƛǘŞ ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŘŜ DŃǘƛƴŜΦ 

¶ /ƻƴǘǊƛōǳŜǊ Ł ƭΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ǊŜƭŀǘƛǾŜǎ ŀǳȄ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǇǳōƭƛŎǎ 
vulnérables. 

¶ 5Ŝ ƳŀƴƛŝǊŜ ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭŜ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ Υ 

o Favoriser la mixité et le vivre ensemble en développant des espaces de vie collective dans une 
démarche d'éducation populaire. 

o Amplifier les actions de sensibilisation aux enjeux et aux projets de      développement durable, 
ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ Ł ƭΩŞƎŀǊŘ ŘŜǎ ǳǎŀƎŜǊǎ Ƴŀƛǎ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎΦ 

o Innover et produire du changement dans les conduites et les représentations, en étant force de 
proposition pour développer de nouvelles visions et de nouveaux projets, méthodes ou techniques. 

Ce projet comporte également un diagnostic territorial qui a permis à l'association d'identifier les besoins, les 
attentes et d'engager une dynamique d'évolution. 

A partir d'objectifs ǇǊƻǇǊƛŞǘŀƛǊŜǎΣ ǳƴ Ǉƭŀƴ ŘϥŀŎǘƛƻƴ ŀ ŞǘŞ ŘŞŎƭƛƴŞ Ŝǘ ǎŜ ƳŜǘǘǊŀ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǎǳǊ ƭŀ ǇŞǊƛƻŘŜ ŘŜ нлно Ł нлнсΦ  
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LõEQUIPE DE MAINTENANCE ET DõENTRETIEN 

Cette année n'est pas coutume.  

Nous allons mettre à l'honneur les travailleurs de l'ombre : les agents d'entretien et de maintenance qui concourent 
depuis de nombreuses années à la qualité des services développés par l'association, à travers leurs interventions 
techniques mais aussi par leur présence auprès des usagers. 

Les agents de maintenance, Ludo et Christophe réparent, dépannent, règlent, révisent, contrôlent, vérifient et  sont 
amenés à faire des travaux de rénovation ou d'aménagement. Ils effectuent des achats et sont aussi déménageurs 
de temps en temps.  La liste est longue et ne peut être exhaustive. Ils assurent la maintenance de 131 logements, 12 
véhicules, 16 scooters et 6 vélos électriques. 

Ils ne sont en aucun cas artisans mais bien polyvalents.   

S'ils ne peuvent réaliser les travaux eux-mêmes, ils font appel à une entreprise externe et supervisent tous les 
travaux.  

 L'équipe de maintenance s'est étoffée cette année puisque nous avons recruté en contrats aidés, Carlos et Hussein 
qui sont venu renforcer l'équipe aujourd'hui composée de 4 personnes, appelés les "4 Mousquetaires".  

Notre objectif est toujours de repeindre les logements de la Résidence Habitat Jeunes de Parthenay, restés dans leur 
jus depuis 2007.  

6 logements de la Résidence ont été repeints en 2022, dont 1 refait entièrement du sol au plafond.  

L'équipe est également intervenue dans 1 logement du CPH pour une remise en état complète avant l'installation 
d'une nouvelle famille et dans un logement MNA pour une remise en état des chambres et de la cuisine.  

Cette année, ce sont encore 6 laves linges, 12 plaques vitro céramiques, 15 robinets, 3 congélateurs et 5 radiateurs 
qui ont été remplacés. Des velux cassés par les usagers ont été remplacés et de nombreuses interventions ont été 
nécessaires pour maintenir les logements en état.  

8 dégâts des eaux ont faits l'objet d'une prise en charge par les assurances ainsi que 2 accidents de scooters.  

L'équipe de maintenance intervient régulièrement dans les différents logement pour de petites réparations dont 
l'origine est souvent liée à l'usage ou à des détériorations. Sur l'ensemble du parc géré par l'association, nous 
constatons une usure de certains logements dont l'isolation est vieillissante ou inexistante. La difficulté réside 
aujourd'hui dans la captation de nouveaux logements accessibles financièrement.  

A leur coté, les drôles de dames, Lydie, Maria et Flora toujours vaillantes et souriantes assurent les missions d'agents 
ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴΦ [ŜǳǊǎ ǘŃŎƘŜǎ ǎƻƴǘ ƳǳƭǘƛǇƭŜǎΦ bŜǘǘƻȅŜǊΣ .ŀƭŀȅŜǊΣ Ǿƻǳǎ ŎƻƴƴŀƛǎǎŜȊ ƭŀ ŎƘŀƴǎƻƴ Η 

Laver les sols et les vitres, dépoussiérer le mobilier, trier les différents déchets, nettoyer les sanitaires, aérer les 
locaux, laver le linge, prendre soin des meubles, du matériel et respecter les règles d'hygiène et de sécuritéΧ ǎƻƴǘ ƭŜǎ 
tâches quotidiennes réalisées par ces drôles de dames. 

Encore une fois, la liste est longue et ne peut être exhaustive. Elles interviennent chaque jour dans les espaces 
communs, les logements pour maintenir ces espaces propres et agréables.  
 

Un remerciement sincère, car ces professionnels savent ǎΩŀŘŀǇǘŜǊ Ł ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ Ł ŘŜǎ 
changements de rythme récurrents,  tout en maintenant un bon relationnel avec les autres salariés et les usagers.  
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LõEQUIPE ADMINISTRATIVE 

L'équipe administrative doit également être saluée pour son travail remarquable. 

Nadine, joue le rôle majeur de courroie de transmission  entre les usagers, les partenaires, les entreprises  et 
l'ensemble des services de l'association. 

Elle est la mémoire de l'association. Son engagement et sa connaissance parfaite des services proposés, permet 
d'accueillir, d'informer et d'orienter les personnes au plus juste de leurs besoins et d'assurer tous les liens 
nécessaires au bon fonctionnement des services : contrat d'énergie, assurances, litiges, lien entreprises, lien 
bŀƛƭƭŜǳǊǎΧΦ 9ƭƭŜ ƎŝǊŜ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƭŜ ǇŀǊŎ ŘŜ ǎŎƻƻǘŜǊǎ Ŝǘ ŘŜ ǾŞƭƻǎ ŞƭŜŎǘǊƛǉǳŜǎΦ 9ƭƭŜ ŜŦŦŜŎǘǳŜ ƭŜǎ ŦŀŎǘǳǊŜǎ ŀǳȄ ǳǎŀƎŜǊǎ ŘŜ 
l'ensemble des services et suit les règlements. Là encore la liste est longue et ne peut être exhaustive. Son départ en 
retraite annoncé pour la fin d'année devra s'anticiper. Le départ d'un pilier de l'association ne se fera pas sans 
ébranler la structure même si son remplacement s'effectue en douceur. 

Corinne, agent d'accueil, s'est aguerrie peu à peu de l'accueil téléphonique et physique. Elle soutient Nadine sur la 
mission d'accueil et répond aux sollicitations des usagers où les oriente vers les services concernés. 

Pierre, notre comptable ŀ ǇƻǳǊ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŘƻŎǳƳŜƴǘǎ ƭŞƎŀǳȄ Ŝǘ ƭŀ ǘŜƴǳŜ ŘŜǎ ŎƻƳǇǘŜǎ ŘŜ 
ƭΩŀǎǎƻŎƛŀtion, mais il doit également enregistrer les transactions comptables, élaborer les balances de comptes, les 
ŎƻƳǇǘŜǎ ŘŜ ǊŞǎǳƭǘŀǘΣ ƭŜǎ ōƛƭŀƴǎ ŎƻƳǇǘŀōƭŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŎƻƳǇǘŜǎ ŘΩŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǘǊŀƴǎƳŜǘǘǊŜ Ł ƭΩŜȄǇŜǊǘ-comptable. Il 
rédige les fiches de paie des salariés, ainsi que les déclarations sociales et fiscales. Il assure le suivi des factures 
ŎƭƛŜƴǘǎ Ŝǘ ŦƻǳǊƴƛǎǎŜǳǊǎΦ L[ ǎΩƛƴŦƻǊƳŜ Ŝǘ ŀǇǇƭƛǉǳŜ ƭŜǎ ŞǾƻƭǳǘƛƻƴǎ ƧǳǊƛŘƛǉǳŜǎΣ ǎƻŎƛŀƭŜǎ ƻǳ ŦƛǎŎŀƭŜǎΣ ƳŜǘ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ƭŜǎ 
tableaux de bord de contrôle de gestion et actualise les systèmes de traitement des données comptables. Il participe 
ŀǾŜŎ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ Ł ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ ǎǘŀǘƛǎǘƛǉǳŜΣ ōǳŘƎŞǘŀƛǊŜ Ŝǘ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΦ   

Bref, beaucoup de tâches différentes indispensables à la bonne marche de l'association que Pierre exécute avec brio.  

 

Merci à eux pour leur professionnalisme et merci à l'ensemble des salariés de l'Association 
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LE SERVICE AIO : LES DEMANDES TRAITEES EN 2022 

ω Nombre de demandes traitées : 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ω Statut de la demande au 31/12/2022 :  

 : Demandes satisfaites par une entrée 
 : Demandes en cours de traitement 
 : Demandes annulées par la personne (changement de projet, absence de nouvelles, autre solution 

trouvée, etc.) ou classées sans suite 
 : Demandes annulées par la structure (Offre non adaptée et/ou orientation vers une autre 

structure) 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Analyse globale :  

Le service AIO dŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŀ ǘǊŀƛǘŞ нну ŘŜƳŀƴŘŜǎ Ŝƴ нлннΦ ! ŎŜǎ ŎƘƛŦŦǊŜǎΣ  ƛƭ Ŧŀǳǘ ŀƧƻǳǘŜǊ рт ŀǳǘǊŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ǉǳƛ 
ƴΩƻƴǘ Ŧŀƛǘ ƭΩƻōƧŜǘ ǉǳŜ ŘΩǳƴŜ ǇǊŞ-évaluation,  par téléphone, ǇŀǊ ƳŀƛƭΣ ƻǳ ƭƻǊǎ ŘΩǳƴ ŞŎƘŀƴƎŜ ŀǾŜŎ ǳƴ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜ όпо 
demandes pour le SL + 14 demandes RHJ). 

- Le nombre des demandes traitées par la RHJ en 2022 Ŝǎǘ ǊŜǾŜƴǳ ŀǳ ŎƘƛŦŦǊŜ ŘΩŀǾŀƴǘ /ƻǾƛŘ. Le rajeunissement des 
demandeurs constaté depuis 2019 se confirme en 2022. Le secteur géographique le plus demandé est Parthenay 
mais Airvault est en forte augmentation de par un bassin économique dynamique.  

Pour faire face à cette demande nous avons utilisé trois Tiny Houses implantées sur le territoire.  A compter de juillet 
нлннΣ ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ƴΩƻƴǘ Ǉǳ şǘǊŜ ǇƻǳǊǾǳŜǎ ŎŀǊ la Résidence était complète et le terrain d'implantation de la 
tiny house à Airvault n'était plus disponible. 

Le profil des demandeurs est similaire aux années précédentes à savoir des jeunes de moins de 25 ans, en projet 
professionnel et tout particulièrement en apprentissage avec des ressources en dessous du seuil de pauvreté. 
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-73 demandes de logement ont été traitées par le Service logement. Nous observons une baisse du nombre de 
demandes traitées cette année (82 en 2021).  

La Résidence Habitat Jeunes est reconnue et repérée, notamment par les employeurs.  

La proportion de jeunes de moins de 25 ans est de 94.5% en Résidence  contre 28% pour le Service Logement. 

Les jeunes reçus sont majoritairement des personnes isolées : 100 % pour la RHJ et 64% pour le SL. 

 

Autre public cible du Service Logement, les personnes vivant dans un contexte de violences conjugales, nous avons 
traitées 9 demandes cette annéeΦ bƻǳǎ ƴΩŀǾƻƴǎ Ǉŀǎ ǊŜœǳ ŘŜ ƳŞƴŀƎŜ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘΩŜȄǇǳƭǎƛƻƴ ƭƻŎŀǘƛǾŜ ŀƭƻǊǎ ǉǳŜ 
depuis 5 ans la moyenne annuelle était de 3 ou 4 demandes traitées. 

- [Ŝǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŘΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ /Iw{ Ŝǘ ![¢ ǘǊŀƛǘŞŜǎ ǎƻƴǘ ǘƻǳǘŜǎ ƻǊƛŜƴǘŞŜǎ Ǿƛŀ ƭŜ {L{L!h ŘŜpuis 2019. Cette année 
nous comptabilisons 45 demandes CHRS et 18 ALT.  Nous constatons une baisse significative et constante depuis 
нлмфΣ ǎŀƴǎ ǇƻǳǊ ǇƻǳǾƻƛǊ ŀǇǇƻǊǘŜǊ ŘŜǎ ŞƭŞƳŜƴǘǎ ŘΩŀƴŀƭȅǎŜΦ 
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LE PARC DE SCOOTERS 

1. Lõann®e 2022 : Quelques chiffres 

 

 

 
 

  : 16 Scooters : 23 Contrats : 15 renouvellements
  
 
 

ω Typologie des personnes ayant loué un scooter : 

 

 
 16 Hommes 
 
  7 Femmes 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ω Motif  de la demande : 

 
 
 
 
 
 
 
 

ω Durée de la location : 
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2. Analyse globale 

Notre parc de scooters est une réponse ŀǳ ǇǊƻōƭŝƳŜ ŘŜ ƳƻōƛƭƛǘŞ ǊŞŎǳǊǊŜƴǘ ǎǳǊ ƴƻǘǊŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΦ [ΩƻōƧŜŎǘƛŦ Ŝǎǘ ŘŜ 
ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ƻǳ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ƛƳǇƭƛǉǳŀƴǘ ŘŜǎ ŘŞǇƭŀŎŜƳŜƴǘǎ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴǎ ǇƻǳǊ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǎŀƴǎ ƳƻȅŜƴ ŘŜ 
locomotion. 

Le dispositif est connu et utilisé en partenariat avec : La Miǎǎƛƻƴ [ƻŎŀƭŜΣ ƭŜ /ƘŀƴǘƛŜǊ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴΣ ƭŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ ŘŜ 
ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΧ ǉǳƛ ƴΩƘŞǎƛǘŜƴǘ Ǉŀǎ Ł ŦŀƛǊŜ ŀǇǇŜƭ Ł ƴƻǳǎ ǇƻǳǊ ŦŀŎƛƭƛǘŜǊ ƭŀ ǊŞƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ǳǎŀƎŜǊǎΦ 

2022 est une année en demie teinte. Les demandes sont en baisse (30 au lieu de 39) mais le nombre de 
ŎƻƴǘǊŀŎǘǳŀƭƛǎŀǘƛƻƴǎ ǊŜǎǘŜ ǉǳŀǎƛ ƛŘŜƴǘƛǉǳŜ но ŀǳ ƭƛŜǳ ŘŜ нп ƭΩŀƴ ǇŀǎǎŞΦ {ǳǊ ŎŜǎ но ŎƻƴǘǊŀǘǎ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ Ŧŀƛǘ мр 
renouvellements afin que les personnes aillent au bout de leurs engagements : contrats de travail en intérim, 
formation et/ou stages.   

La durée des contrats est en baisse passant de 7 mois à 4.5 mois en 2022. Les causes sont diverses : contrats de 
ǘǊŀǾŀƛƭ Ǉƭǳǎ ŎƻǳǊǘǎΣ ŀŎƘŀǘ ŘΩǳƴ ǾŞƘƛŎǳƭŜΣ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ Ŏƻ-ǾƻƛǘǳǊŀƎŜΧ /Ŝƭŀ ǇŜǊƳŜǘ Ł ǳƴ Ǉƭǳǎ ƎǊŀƴŘ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ 
ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŘŜ ǇǊƻŦƛǘŜǊ ŘΩune location. 

ω Les constats :  

Comme en 2021, seuls 30% des loueurs sont parthenaisiens et 26% habitent dans les environs immédiats de la ville. 
Ces jeunes travailleurs Ŝǘκƻǳ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎ ƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƴǘ ǎƻǳǾŜƴǘ Řŀƴǎ ƭΩŀŎƘŀǘ ŘΩǳƴŜ ǘǊƻǘǘƛƴŜǘǘŜ ŞƭŜŎǘǊƛǉǳŜΣ ƳƻȅŜƴ ŘŜ 
ƭƻŎƻƳƻǘƛƻƴ ǘǊŝǎ Ŝƴ ǾƻƎǳŜΣ ǇƻǳǾŀƴǘ şǘǊŜ ǇƭƛŞ Ŝǘ Ƴƛǎ Ł ƭΩŀōǊƛ ŀƛǎŞƳŜƴǘΣ ǘǊŝǎ ƛƴǘŞǊŜǎǎŀƴǘ ǇƻǳǊ ŘŜ ǇŜǘƛǘǎ ǘǊŀƧŜǘǎΦ 

44 % sont dispatchés sur le territoire ce qui génère en cas de panne ou d'accident un temps de route et une charge 
de travail supplémentaire pour les collègues concernés. Nous dépendons ensuite du garagiste quant à la remise en 
Şǘŀǘ Ŝǘ ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ŘŜǎ ǾŞƘƛŎǳƭŜǎΦ bƻǳǎ Ŏƻƴǎǘŀǘƻƴǎ ǉǳŜ ƭŜǎ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ ƻƴǘ ŀǳƎƳŜƴǘŞΦ ! ŎŜƭŀ ŘŜǳȄ Ǌŀƛǎƻƴǎ : 
ƭΩŀƭƭƻƴƎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŘŞƭŀƛǎ ǇƻǳǊ ƭŀ ǊŞŎŜǇǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇƛŝŎŜǎ Ŝǘ la surcharge de travail du professionnel. 

En 2022 nous avons eu 2 accidents ayant causé des blessures avec Interruption Temporaire de Travail de plus de 3 
semaines, des chutes et 3 scooters abimés suite à une mauvaise utilisation. Les véhicules ont été immobilisés 
plusieurs semaines pour les raisons citées ci-dessus. 

[ŀ ǊŜǇǊƛǎŜ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ ŎƻƴǎǘŀǘŞŜ ƴΩŀ Ǉŀǎ Ŝǳ ŘΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ǇƻǎƛǘƛǾŜ ǎǳǊ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ƭƻŎŀǘƛƻƴǎΦ 69% des loueurs sont 
Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘκƻǳ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜΦ [Ŝǎ ŀǳǘǊŜǎ ǎƻƴǘΣ ƭŜ Ǉƭǳǎ ǎƻǳǾŜƴǘ Ŝƴ ŎƘŀƴǘƛŜǊ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴΦ 

Nous possédons depuis 2022 quelques vélos à assistance électrique dédiées à la location. Seuls 4 vélos ont été 
loués Υ ƭΩǳƴ Ł ǳƴŜ ƧŜǳƴŜ ǳƪǊŀƛƴƛŜƴƴŜ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ Řƻƴǘ ƭŜ ǇŜǊƳƛǎ ŘŜ ŎƻƴŘǳƛǊŜ ŀ ŞǘŞ ǾƻƭŞ ŘǳǊŀƴǘ ǎƻƴ 
ǾƻȅŀƎŜΣ ǳƴ ŀǳǘǊŜ Ł ǳƴ ǳǎŀƎŜǊ Ŝƴ /Iw{ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ Řǳ ŎƘŀƴǘƛŜǊ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜǎ ŘŜǳȄ ŀǳǘǊŜǎ Ł ŘŜ ƧŜǳƴŜǎ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎΦ 

Le vélo demande un effort physique et les personnes qui nous contactent ne sont pas toujours en capacité de le 
ŦƻǳǊƴƛǊ ƳşƳŜ ǎƛ ƭŜǎ ǾŞƭƻǎ ǎƻƴǘ Ł ŀǎǎƛǎǘŀƴŎŜ ŞƭŜŎǘǊƛǉǳŜΦ Lƭ Ŧŀǳǘ ŀǳǎǎƛ ǇƻǳǾƻƛǊ ƭŜ ƳŜǘǘǊŜ Ł ƭΩŀōǊƛΣ ǊŜŎƘŀǊƎŜǊ ƭŀ ōŀǘǘŜǊƛŜ ΧΦΦ 

[Ŝ ǎŎƻƻǘŜǊ ǉǳŀƴǘ Ł ƭǳƛ ƎŞƴŝǊŜ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ƻōƭƛƎŀǘƛƻƴǎ : un BSR depuis 1987Σ ǳƴ ŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘ ǉǳƛ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŦƻǳǊƴƛ ƴƛ ǇǊşǘŞ 
ǇƻǳǊ ŘŜǎ Ǌŀƛǎƻƴǎ ŘΩƘȅƎƛŝƴŜ Ŝǘ ŘŜ ǘŀƛƭƭŜΣ Ŝǘ ǳƴ ƳƛƴƛƳǳƳ ŘŜ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎΦ 

En 2022 nous avons eu un nombre stable de locations et les demandes nous prouvent que la mobilité reste un 
problème récurrent sur notre territoire. Le co-ǾƻƛǘǳǊŀƎŜ ǎŜƳōƭŜ ŀǾƻƛǊ ǇǊƛǎ ŘŜ ƭΩŀƳǇƭŜǳǊ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝƴ 
ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ǉǳƛ ŦƛƴƛǎǎŜƴǘ ǎƻǳǾŜƴǘ ǇŀǊ ŀŎƘŜǘŜǊ ǳƴ ǾŞƘƛŎǳƭŜΦ  

Nous notons également que les demandeurs sont de plus en plus exigeants, ils souhaitent plus de confort : location 
ŘŜ ǾƻƛǘǳǊŜ Ŝǘκƻǳ ǾƻƛǘǳǊŜ ǎŀƴǎ ǇŜǊƳƛǎΦ /ŜǊǘŀƛƴ ƴϥƻƴǘ Ǉŀǎ ŎƻƴǎŎƛŜƴŎŜ ŘŜ ƭΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ ǉǳŜ ŎŜƭŀ ƛƴŘǳƛǘ ŀƭƻǊǎ 
ǉǳΩƛƭǎ ƻƴǘ ǇŀǊŦƻƛǎ ōŜŀǳŎƻǳǇ ŘŜ Ƴŀƭ Ł ǊŞƎƭŜǊ ƭŀ ƭƻŎŀǘƛƻƴ ƳŜƴǎǳŜƭƭŜΣ Ŝǘ ǉǳΩƛƭǎ ƻƴǘ ōŜǎƻƛƴ ŘΩŀƛŘŜ ǇƻǳǊ ƭŜ ǾŜǊǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ 
Ŏŀǳǘƛƻƴ ŘŜ нрлϵΦ  

Nous avons également participé activement à la création de l'association "école des mobilités citoyennes et 
participatives". [ΩŜƴƧŜǳ de cette tƭŀǘŜŦƻǊƳŜ aƻōƛƭƛǘŞ {ƻƭƛŘŀƛǊŜ Ŝƴ DŃǘƛƴŜ Ŝǎǘ ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ ŘŜǎ ǊŞǇƻƴǎŜǎ Ƴǳƭǘƛ-modales 
aux capacités et besoins des pubƭƛŎǎ Ŝƴ ƛƴǎŜǊǘƛƻƴΦ 5ŜǇǳƛǎ ǳƴŜ мрŀƛƴŜ ŘΩŀƴƴŞŜǎΣ ŘŜ ƳǳƭǘƛǇƭŜǎ ƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜǎ Ŝǘ ŀŎǘƛƻƴǎ ƻƴǘ 
vu le jour pour répondre de manière différente et adaptée aux spécificités et à la singularité des besoins repérés 
auprès des publics accompagnés par les partenaires de ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ Ŝƴ DŃǘƛƴŜΦ {ƛ ƭŀ ƭƻŎŀǘƛƻƴ ŘŜ н ǊƻǳŜǎ 
motorisés et les formes de transports solidaire font partie des actions les plus anciennes et restent encore actives 
ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛΣ ŘΩŀǳǘǊŜǎΣ Ǉƭǳǎ ǊŞŎŜƴǘŜǎΣ comme l'accès au permis de conduire font la démonstration de leur pertinence 
Ŝǘ ŘƻƛǾŜƴǘ ǎΩŀƴŎǊŜǊ ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ ŀǳ ŎǆǳǊ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ƭŀ ǇƭŀǘŜ-forme.   
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Le Service Habitat Jeunes, Hébergement et Logement 
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Ƶ Les Résidences Habitat Jeunes Ƶ  
Ƶ Le Service Logement : ALT, Sous - location, IML Ƶ 

Ƶ CHRS Urgence & I nsertion Ƶ 
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LES RESIDENCES HABITAT JEUNES 

1. Lõann®e 2022 : Quelques chiffres 

¶ Nombre de logements : 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

¶ Taux ŘΩƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴ : 

 
 
 
 
 
 

¶ Nombre de ménages présents au 31/12/2022 : 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

¶ Nombre de personnes accompagnées en 2022 : 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

9 
4 

36 

8 6 

Arivault Thénezay Parthenay - Ganne Parthenay - Diffus Tiny House 

6 4 

31 

4 4 

Arivault Thénezay Parthenay - Ganne Parthenay - Diffus Tiny House 

16 
4 

59 

12 11 

Airvault Thénezay Parthenay - Ganne Parthenay - Diffus Tiny House 

Airvault  : 86 % 

Thénezay  : 100 % 

Parthenay ς Ganne  : 84 % 

Parthenay ς Diffus  : 65 % 

Tiny House  : 59 % 

Dont 14 personnes prises en 
ŎƘŀǊƎŜ ǇŀǊ ƭΩ!{9 79. 
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49 
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¶ Typologie des personnes accompagnées en 2022 : 

 
: 72 Hommes 

 
  : 30 Femmes 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

¶ Les axes de travail en accompagnement individuel : 
 
Á Aide administrative : 5ƻǎǎƛŜǊ ŘΩ!t[Σ aƻōƛƭƛ-Jeunes, 

Droits de séjours 

Á Accompagnement lié au logement : entretien, 

installation, départ 

Á Santé 

Á Ecoute psychologique 

Á Gestion budgétaire 

Á Insertion professionnelle 

Á Alimentation 

Á Mobilité 

 

 

 

¶ Les Actions Collectives : 
 

 

 
Citoyenneté et vie sociale 

After Work 
Comité de 
résidents 

Débats 
ŘΩŀŎǘǳŀƭƛǘŞ 

Assemblée 
Générale 

Week-end 
WECH (URHAJ) 

Quinzaine 
des médias 

bƻƳōǊŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ 39 6 2 1 1 3 

Nbre de participants 144 36 10 7 8 28 

Nombre moyen 4 6 5 /  /  9 

Coup ŘŜ ŎǆǳǊ : LA QUINZAINE DES MEDIAS. 
Objectif Υ {ŜƴǎƛōƛƭƛǎŜǊ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŀǳ ǘǊŀƛǘŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ŀǳ ƳŞǘƛŜǊ Řǳ ƧƻǳǊƴŀƭƛǎƳŜΣ Ł ƭΩƻǳǘƛƭ ǊŀŘƛƻΦ  
Temps fort Υ ¦ƴŜ ŜȄǇƻǎƛǘƛƻƴΣ ǳƴŜ ǎƻƛǊŞŜ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜΣ ǳƴ ŘƛƴŜǊ ǉǳƛȊȊ Ŝǘ ǳƴ ŀǘŜƭƛŜǊ ǊŀŘƛƻΦ   

 

12 

26 

56 

8 

Age 

- de 16 ans 

16 à 18 ans 

18 à 25 ans 

26 à 30 ans 

Dont : 
- 11 Hommes 

- 3 Femmes 

pris en charge par ƭΩ!{9 79. 

Dont : 
- 6 moins de 18 ans  
- 8 18-25 ans  

pris en charge par ƭΩ!{9 79. 

Nombre ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ 
renforcé : 32 

bƻƳōǊŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜǎ ǊŞŀƭƛǎŞŜǎ : 146 

bƻƳōǊŜ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ 
à la sortie : 18 

Nombre de contrats 
personnalisés signés : 24 

100 % sont des personnes isolées. 
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Santé Bien-être 

Sport Projet « WŜ ƳŀƴƎŜ ŘƻƴŎ ƧΩŀƎƛǎ » 
Ateliers 

Bien-être 

Relations 
amoureuses et 
sexualité (avec 
ƭΩ!ƎƻǊŀ-MDA) 

Séances 
de sport 

Sorties 
sportives 

Repas 
Intervention 
diététicienne 

Ateliers 
thématiques* 

bƻƳōǊŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ 17 6 12 4 5 5 2 

Nbre de 
participants 

40 52 125 33 40 10 32 

Nombre moyen 4 8 10 8 8 2 16 

 
 

Coup ŘŜ ŎǆǳǊ : LA SEMAINE DU GOUT. 
Objectif : Valoriser une alimentation conviviale, saine et de saison.  
Temps fort : rencontre avec des producteurs locaux, dégustations puis concours culinaire animé par un 
jury professionnel de la diététique !  

 

  
 
 

 

Habiter autrement 

Brocante ς Give box 
Soyez branchés, 

économisez !  
Atelier fait 

maison 
Atelier 

linogravure 

bƻƳōǊŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ 4 3 2 1 

Nbre de participants 25 55 5 8 

Nombre moyen /  18 3 /  

 

Coup ŘŜ ŎǆǳǊ : SOYEZ BRANCHES, ECONOMISEZ ! 
Objectif : 9ŘǳǉǳŜǊ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŀǳȄ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ŘŜ ŎƻƴǎƻƳƳŀǘƛƻƴ ŘΩŞƴŜǊƎƛŜǎ Ŝǘ ŀǳȄ ŞŎƻ-gestes dans le 
logement.   
Temps fort : Une soirée autour du jeu qui a fait le plein, des visites à domicile.  

 

 
 
 

 

Vivre ensemble 

Sorties 
culturelles 

Soirée Jeux {ŞƧƻǳǊ ŘΩŞǘŞ 
Fête du 
jardin 

Fête de fin 
ŘΩŀƴƴŞŜ 

Parcours 
vacances 

bƻƳōǊŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ 6 8 1 1 1 10 

Nbre de participants 50 25 11 42 43 10 

Nombre moyen 8 3 /  /  /  /  

 

Coup ŘŜ ŎǆǳǊ : FETE DU JARDIN. 
[ŀ ŦşǘŜ ŀƴƴǳŜƭƭŜ ŀǳ ŎǆǳǊ Řǳ ƧŀǊŘƛƴ : décoration, borne à selfie, repas partagé, Flash mob et DJ. Une soirée 
agréable, riche en sourires et en partage ! 

 

 

* 2 Ateliers Pâtisserie, 1 fabrication de jus de pommes, 
1 « Top chef », 1 dégustation de produits locaux  
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Accès aux droits 

Santé Tri des papiers Impôts Fiches de paie 

bƻƳōǊŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ 2 1 2 1 

Nbre de participants 10 5 18 6 

Nombre moyen /  /  9 /  
 

Coup ŘŜ ŎǆǳǊ : SOIREE TRI DES PAPIERS ! 
{ƻƛǊŞŜ ǊƛŎƘŜ Ŝƴ ŞŎƘŀƴƎŜǎ Ŝǘ ǘǊŀƴǎƳƛǎǎƛƻƴǎΦ Lƭ ƴƻǳǎ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘΩŞǾŀƭǳŜǊ ƭŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǎǳǊ ƭŀ ǉǳŜǎǘƛƻƴ 
Řǳ ŎƭŀǎǎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ǾŜƴƛǊ ǇŀǊ ƭŀ ǎǳƛǘŜ ŀƭƛƳŜƴǘŜǊ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭΦ 

 

 
 

¶ Focus sur le dispositif Parcours Vacances 

 
10 départs 
aƻȅŜƴƴŜ ŘΩŃƎŜ : 18 ans 
Destinations :  

- 5 Grandes villes 

- 4 Bords de mer  

- 1 Campagne 

Amplitude ressources : 6 % ont un 
revenu inférieur à 1 ллл ϵ. 
5 jeunes ne seraient pas partis sans la bourse Parcours Vacances.  

 
 

2. Les entrées de 2022 

¶ Prescripteurs des demandes : 

 
 

¶ Origine géographique résidentielle : 

 
 
  

7 9 
15 10 7 

Direct Employeur Internet ASE-MLS Autres partenaires 

17 

9 
12 10 

Comm. Comm. Parthenay Deux-Sèvres Nouvelle-Aquitaine Autre 

50% 

20% 

10% 

20% 

Le dernier départ en vacances des bénéficiaires de la bourse : 

Jamais partis 

L'année dernière 

Il y a 1 à 3 ans 

Il y a 4 à 10 ans 
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¶ Nombre de personnes entrées en 2022 :  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

¶ Typologie des personnes accompagnées en 2022 : 

 
 30 Hommes 
 
 18 Femmes 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

1 

15 

29 

3 

Age 

- de 16 ans 

16 à 17 ans 

18 à 25 ans 

26 à 30 ans 

7 

29 

4 
8 

Airvault Parthenay - Ganne Parthenay - Diffus Tiny House 

35 

13 

Nationalité 

Français 

UE 

Dont 12 personnes prises en 
ŎƘŀǊƎŜ ǇŀǊ ƭΩ!{9 79. 

Dont : 
- 10 hommes 

- 2 Femmes 

pris en charge par ƭΩ!{9 79. 

Dont : 
- 4 moins de 18 ans  
- 8 de 18-25 ans  

pris en charge par ƭΩ!{9 79. 

48 

ϝtŀǎ ŘΩŜƴǘǊŞŜǎ нлнн Ł ¢Ƙénezay. 

100 % sont des personnes isolées. 
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¶ Situation logement précédent : ¶ Motif  de la demande : 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

¶ Situation emploi/formation : ¶ Niveau scolaire : 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

¶ Ressources Ł ƭΩŜƴǘǊŞŜ : 

 
 

3. Les sorties de 2022 

¶ Durées des séjours 

Υ aƻƛƴǎ ŘΩǳƴŜ ǎŜƳŀƛƴŜ : De 3 à 6 mois 
: De 1 semaine à 1 mois : De 6 à 12 mois 
: De 1 à 3 mois  Υ tƭǳǎ ŘΩǳƴ ŀƴ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 DMS :  14 mois 11 mois 8 mois 6 mois  

1 

33 

2 

5 

4 
2 1 

Sans ressources 

Salaire 

ARE 

Indem. Formation 

Bourses d'études 

AAH 

Aides familiales 

0 0 
3 

3 
1 

3 

Airvault 

0 2 

6 

6 2 

12 

Parthenay - Ganne 

0 1 

3 

0 1 

3 

Parthenay - Diffus 

1 

2 

1 
1 

1 

1 

Tiny House 

10 

22 

4 

5 

4 
3 

Logement autonome 

Parents 

Entourage 

Autre institution (ASE dont MLS) 

Lieu de vie, famille d'accueil 

Autre 42 

1 
5 

Emploi, stage, formation 

Prise d'autonomie 

Fin de PEC Institution 

2 1 
5 

15 

6 

5 

1 

8 

4 1 Demandeur d'emploi 
CDI 
CDD 
Apprenti Niveau 3 
Apprenti Niveau 4 et + 
Stage de la formation pro. 
Scolaire 
Etudiant 
Intérimaire 
CEJ 

6 

6 

2 

7 

8 

5 

11 

3 
De la 6ème à la 4ème 
Brevet des collèges 
Niveau lycée 
CAP 
BAC 
BAC +2 
BAC +3 
Educateur spécialisé 

1 

17 

15 

8 

7 
Sans ressources 

De 0 à 560 ϵ 

De 560 à 900 ϵ 

De 900 à 1205 ϵ 

Sup. au SMIC 

*Pas de sorties en 2022 à Thénezay. 
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14 14 11 

2 
4 

1 

7 

Nouveau lieu 
d'étude, 

formation, 
emploi 

Fin de contrat 
de travail, 
ǎǘŀƎŜΧ 

Accès au 
logement 
autonome 

Rupture de 
contrat 

Retour famille Insatisfaction Autre 

¶ Motif  du départ :  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

¶ Nombre de personnes accompagnées et composition familiales  en 2022 :  

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

¶ Situation emploi/formation : 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

¶ Ressources à la sortie : 

 
  

33 

4 

4 

4 
3 

Salaire 

ARE 

Bourses d'études 

Sans ressources 

Autres 

10 

28 

8 7 

Airvault Parthenay - Ganne Parthenay - Diffus Tiny House 

11 

7 

9 5 

7 

7 

7 
CDI 

CDD 

Apprenti 

Demandeur d'emploi 

Etudiant 

Intérimaire 

Autre 

4 
5 

8 

22 

14 Sans ressources 

De 0 à 560 ϵ 

De 560 à 900 ϵ 

De 900 à 1205 ϵ 

Sup. au SMIC 

100 % sont des personnes isolées. 
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¶ Situation logement à la sortie :  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

¶ Destination géographique à la sortie :  

 

4. Analyse globale 

[Ŝ ǘŀǳȄ ŘΩƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴ : 

[Ŝ ǘŀǳȄ ŘΩƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴ wIW Ŝǎǘ Ŝƴ ƭŞƎŝǊŜ ōŀƛǎǎŜ Ŝƴ нлнн Ł ǎŀǾƻƛǊ уо҈ ŎƻƴǘǊŜ фл҈ Ŝƴ ƳƻȅŜƴƴŜ ǎǳǊ ƭŜǎ п ŀƴƴŞŜǎ 
précédentes. Mais nous notons des différences selon les sites d'implantation.  

[ŀ ǊŞǎƛŘŜƴŎŜ ŞŎƭŀǘŞŜ ŘŜ ¢ƘŞƴŜȊŀȅ Ŝǎǘ Ł млл҈ Ŝƴ нлнн Řǳ Ŧŀƛǘ  ǉǳΩŜƭƭŜ Şǘŀƛǘ ŎƻƳǇƭŝǘŜ ŀǳ лмκлмκнлнн Ŝǘ ǉǳΩƛƭ ƴΩȅ ŀ Ŝǳ 
aucun mouvement durant ƭΩŀƴƴŞŜΦ tŀǊ ŎƻƴǘǊŜΣ ƴƻǳǎ ƴΩŀǾƻƴǎ Ŝǳ Ŝƴ нлнн ǉǳΩǳƴŜ ŘŜƳŀƴŘŜ ǇƻǳǊ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ǘƘŞƴŜȊŞŜƴΦ 

A la Résidence ŘΩ!ƛrvault, nous notons une baisse significative : 98% en 2020 et 2021 contre 86% en 2022. Ce constat 
est lié à un turn over en 2022 plus important que les années précédentes, lequel a généré de la vacance lors du 
changement de résident. Pour autant, le nombre de demandes en 2022 sur le secteur reste en adéquation avec 
notre parc logement. 

Concernant Parthenay, sur le site principal « rue Ganne ηΣ ƭŀ ōŀƛǎǎŜ Řǳ ǘŀǳȄ ŘΩƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴ ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜ Ŝƴ grande partie 
par la réfection des logements engagée en début d'année 2022 et qui se poursuivra en 2023. Les travaux dans les 
logements nécessitent qu'ils soient vides, ce qui a généré de la vacance. Si nous prenons en compte uniquement les 
périodes où logements étaient réellement disponibles, nous retrouvons une occupation quasi égale à 2021 et 2020. 

En ce qui concerne les logements en diffus à Parthenay, la baisse est plus conséquente 64% contre 86% en moyenne 
de 2018 à 2021. Là encore, nous notons davantage de départ que les années précédentes. De plus, certaines  
redevances étant plus élevées, les logements deviennent moins accessibles financièrement pour certains profils de 
ƧŜǳƴŜǎ ǘŜƭ ǉǳŜ ƭŜǎ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎ ŘŜ мŜǊŜ ŀƴƴŞŜ Řƻƴǘ ƭŜǎ ǎŀƭŀƛǊŜǎ ǎƻƴǘ ƛƴŦŞǊƛŜǳǊ Ł срлϵΦ  

Le taǳȄ ŘΩƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴ ŘŜ руΦтс ҈ ŘŜǎ ¢iny Houses Ŝƴ нлнн ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜ ǇŀǊ : 

ü Uƴ ŘŞŦŀǳǘ ŘŜ ǘŜǊǊŀƛƴ ǎǳǊ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘΩ!ƛǊǾŀǳƭǘ ƻǴ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ Ŝǳ ŘŜǎ ŘŜƳŀƴŘes non pourvues. Nous sommes 
ŎƻƴŦǊƻƴǘŞǎ Ł ŎŜ ƳşƳŜ ǇǊƻōƭŝƳŜ ǎǳǊ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜǎΦ 

ü Uƴ ƳƻŘŜ ŘΩIŀōƛǘŀǘ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜ όǘƻƛƭŜǘǘŜ ǎŝŎƘŜύ ǉǳƛ ƴŜ ŎƻƴǾƛŜƴǘ Ǉŀǎ Ł ǘƻǳǎ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǉǳƛ ƻƴǘ ǇŀǊŦƻƛǎ ǳƴŜ 
représentation très classique du logement. 

12 
16 

10 
15 

Com. Com. De Parthenay Deux-Sèvres Région Nouvelle-
Aquitaine 

Autre 

15 

1 

22 

2 3 3 
7 

Logement 
autonome 

Autre RHJ Famille Tiers Sous-location/IML IML Autre 

Dont : 
 1 départ vers une autre RHJ   
 1 Retour en Mecs  
 1 entrée en logement inclusif 
pris en charge par ƭΩ!{9. 
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ü Une baisse des demandes sur une partie de la Gâtine 

 
[ΩŀŎŎǳŜƛƭ Řǳ ǇǳōƭƛŎ ǊŜƭŜǾŀƴǘ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘŜ ƭΩ!{9тф : 

La Résidence répond particulièrement, depuis plusieurs années, aux besoins du public relevant de l'Aide Sociale à 
l'Enfance (ASE). Les jeunes accueillis dans notre dispositif d'accueil des Mineurs Non Accompagnés doivent à leur 
majorité sortir de ce dispositif et donc trouver une solution logement adaptée au regard de leurs besoins 
ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘΦ /Ŝƭŀ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘ Ł рл҈ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ !{9 ŀŎŎǳŜƛƭƭƛǎ Ŝƴ нлнн όǎƻƛǘ т ǎǳǊ мп ǇŜǊǎƻnnes) 

Pour les autres relevant de l'ASEΣ ƛƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘŜ Ŧƛƴ ŘŜ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ ŘŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ŘŜ ǘȅǇŜ a9/{ ƻǳ de famille 
ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΦ Lƭ ǇŜǳǘ ǎϥŀƎƛǊ de situations complexes nécessitant une évaluation en logement afin de parfaire l'orientation 
où de personnes ƴΩayant plus aucune autre solution.  

Parfois, la Résidence répond par défaut à des personnes en attente de place dans des structures plus adaptées. Pour 
autant, pour ŎŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎΣ ƴƻǳǎ Ŏƻƴǎǘŀǘƻƴǎ ƭŜǎ ƭƛƳƛǘŜǎ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ en résidence qui nécessite un 
ƳƛƴƛƳǳƳ ŘΩŀǳǘƻƴƻmie dans les actes du quotidien. 

Les jeunes relevant de l'!{9Σ ŎƻƳƳŜ ƴΩƛƳǇƻǊǘŜ ǉuel résident, doivent répondre ŀǳȄ ŎǊƛǘŝǊŜǎ ŘΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴ de l'Habitat 
Jeunes όŃƎŜΣ ƳƛƴƛƳǳƳ ŘŜ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎΣ ŘŜƎǊŞ ŀǳǘƻƴƻƳƛŜ ǎǳŦŦƛǎŀƴǘ ǇƻǳǊ ŀŎǘŜ ǾƛŜ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴƴŜ Ŝǘ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ 
professionnelle). 

 
Accompagnement individuel renforcé :  

Pour rappel, tous les résidents se voient proposer un accompagnement (loi 2002). Si historiquement, pour la 
majƻǊƛǘŞ ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄΣ ƛƭ ƴŜ ǎΩŀƎƛǎǎŀƛǘ ǉǳŜ ŘΩune aide ponctuelle (aide dossier APL, conseils et informations), nous 
constatons aujourd'hui que pour beaucoup de jeunes, il est nécessaire de proposer un soutien plus renforcé.   

En 2022, nous  avons réalisé 32 accompagnements individuels dits « renforcés » basés sur une approche globale  à 
travers  diverses thématiques : emploi, santé, logement, administratif, budget. Le projet personnalisé est co 
construit avec le résident en fonction de ses attentes et de ses besoins et est ajusté au cours du séjour selon 
ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ Řǳ ǇǊƻƧŜǘΦ 5Ŝ ǇƭǳǎΣ ŎŜǘǘŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ǎΩƛƴǎŎǊƛǘ ƎŞƴŞǊŀƭŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ǳƴ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ǘŜƭ ǉǳŜ ƭŀ Ƴƛǎǎƛƻƴ ƭƻŎŀƭŜΣ 
ƭΩ!a{ ŘŜ tŀǊǘƘŜƴŀȅΣ ƭŜ /atΣ ƭŜǎ ōŀƛƭƭŜǳǊǎ ǎƻŎƛŀǳȄΣ ƭΩ!{9Χ 

Nous constatons notamment ǳƴŜ ŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘǎ ƭƛŞǎ ŀǳ ƭƻƎŜƳŜƴǘ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ Ƴŀƛǎ 
ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭΩŀŎŎŝǎ ŀǳ ƭƻƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ŘǊƻƛǘ ŎƻƳƳǳƴ ŀǳ ŘŞǇŀǊǘ ŘŜ ƭŀ Résidence. 18 projets personnalisés ont été 
contractés en 2022 sur ce thème. Nous proposons, selon les besoins de chacun, un accompagnement logement 
individuel adapté mais également des actions collectives : atelier et quiz logement 

[ΩŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ Ŝƴ ǘŜǊƳŜ ŘŜ ǎƻǳǘƛŜƴ Ł ƭΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ŘǊƻƛǘǎ Υ ŘŞƳŀǊŎƘŜǎ ƴǳƳŞǊƛǉǳŜǎΣ ŘǊƻƛǘ ŘŜ ǎŞƧƻǳǊΧ 
observés depuis plusieurs années se confirme en 2022. 

5Ŝ ƳŀƴƛŝǊŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜΣ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭ ǊŜƴŦƻǊŎŞ Ŝǎǘ ŎǊƻƛǎǎŀƴǘ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭŀ Résidence depuis 5 ans ce qui 
oblige à une certaine adaptation des pratiques professionnelles.  

 
Les actions collectives :  

[ΩŀǇǇǊƻŎƘŜ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜ ŘŜ ƭŀ wésidence a pour objectif de susciter une démarche de citoyenneté active. Il 
ƴŜ ǎΩŀƎƛǘ Ǉŀǎ ŘŜ ǇǊƻǇƻǎŜǊ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ŎƭŞǎ Ŝƴ Ƴŀƛƴǎ ŘŜ ŎƻƴǎƻƳƳŀǘƛƻƴ Ƴŀƛǎ ōƛŜƴ ŘŜ ǇǊƻƳƻǳǾƻƛǊ ƭŜǳǊ ŎŀǇŀŎƛǘŞ Ł şǘǊŜ 
acteur du monde qui les entourŜ Ŝƴ ƭŜǳǊ Řƻƴƴŀƴǘ ǉǳŜƭǉǳŜǎ ŎƭŞǎ ŘŜ ŎƻƳǇǊŞƘŜƴǎƛƻƴ Ƴŀƛǎ ŀǳǎǎƛ ƭŜǎ ƳƻȅŜƴǎ ŘΩŀƎƛǊΦ  

9ƴ нлннΣ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ǎŜƳŀƛƴŜǎ ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ƻǊƎŀƴƛǎŞŜǎ Řŀƴǎ ƭΩƻǇǘƛǉǳŜ ŘŜ ŎǊŞŜǊ ŘŜǎ ƳƻƳŜƴǘǎ ŦƻǊǘǎ  ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ 
certains sujets ǘŜƭ ǉǳŜ ƭΩŀƭƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ƻǳ ƭŜ ǘǊŀƛǘŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴΦ Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘŜ ƳƻōƛƭƛǎŜǊ ŘŜ ƳŀƴƛŝǊŜ Ǉƭǳǎ 
ǎƻǳǘŜƴǳŜ ŘŜǎ ƳƻȅŜƴǎ ƛƴǘŜǊƴŜǎ Ŝǘ ŜȄǘŜǊƴŜǎ ǎǳǊ ǳƴ ǘŜƳǇǎ ŘƻƴƴŞ όм ǎŜƳŀƛƴŜύ ŀŦƛƴ ŘΩŀǇǇǊƻŦƻƴŘƛǊ ƭŜ ǘƘŝƳŜΦ /Ŝǎ 
semaines thématiques ont favorisé une dynamique de groupe grâce à une mobilisation importante des jeunes. 
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Concernant les animations, les résidents sont sollicités afin de les co construire. Certaines ont même été animées  
par les jeunes eux même (ex : ateliers pâtisserie) de par leur compétence et leur savoir faire.  

Nous constatons également une difficulǘŞ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Ł ŎƻƳǇǊŜƴŘǊŜ Ŝǘκƻǳ Ł ǎΩƛƴǘŞǊŜǎǎŜǊ Ł ƭŀ ǎƻŎƛŞǘŞ Ŝǘ ǎŜǎ ŜƴƧŜǳȄΦ 
/ΩŜǎǘ ǇƻǳǊǉǳƻƛΣ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭΩŀŎǘǳŀƭƛǘŞΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ǇǊƻǇƻǎŞ Ŝƴ нлнн ŘŜǎ ǎƻƛǊŞŜǎ ŘŞōŀǘǎ όƭŀ ƎǳŜǊǊŜ Ŝƴ ¦ƪǊŀƛƴŜΣ ƭŜ ŎƻǶǘ 
ŘŜ ƭΩŞƴŜǊƎƛŜΧύΣ ǳƴ ǘŜƳǇǎ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŞƭŜŎǘƛƻƴǎ ǇǊŞǎƛŘentielles, une quinzaine pour mieux appréhender les 
ƳŜŘƛŀǎΧ!ǳ ǊŜƎŀǊŘ ŘŜ ƭŜǳǊ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƛƴǘŞǊŜǎǎŜƳŜƴǘΣ ƴƻǳǎ ŜƴǾƛǎŀƎŜƻƴǎ ŘŜ ǇƻǳǊǎǳƛǾǊŜ ces actions en 2023. 

TƻǳƧƻǳǊǎ Řŀƴǎ ƭΩƻǇǘƛǉǳŜ de favoriser ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ Ŝǘ la prise de responsabilité des résidents mais aussi pour favoriser 
le vivre ensemble, ils ont, ŀǾŜŎ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ, participé à des séjours notamment le WECH organisé par 
ƭΩ¦wI!W bƻǳǾŜƭƭŜ !ǉǳƛǘŀƛƴŜΦ 

Enjeux et Perspectives :  

ü [ΩŞǉǳƛƭƛōǊŜ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊ ŘŜ ƭŀ wIW 

Le coût actuel et à venir des énergies fragilise notre équilibre financier. En effet, notre fonctionnement repose sur 
une redevance incluant toutes les charges sans possibilité de les majorer. Si nous avons programmé des actions 
ŞŘǳŎŀǘƛǾŜǎ Ŝǘ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ǇƻǳǊ ǊŞŘǳƛǊŜ ƭŜǎ ŎƻƴǎƻƳƳŀǘƛƻƴǎΣ ƛƭ ƴΩŜn demeure pas moins que les charges pour fluides 
seront exponentielles en 2023 et que nous ne sommes pas en capacité ŘΩŜƴ ƳŜǎǳǊŜr Ł ŎŜ ƧƻǳǊ ƭΩŀƳǇƭŜǳǊΦ 

tŀǊ ŀƛƭƭŜǳǊǎΣ ƭΩŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƭƻȅŜǊǎ Ŝǎǘ ǘǊŝǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ŀǳ ǊŜƎŀǊŘ ŘŜǎ ŘŜǊƴƛŜǊǎ ƛƴŘƛŎŜǎΦ {Ωƛƭ ƴƻǳǎ Ŝǎǘ possible de les 
reporter sur les redevances, nous nous questionnons de ƭΩƛƳǇŀŎǘ financier pour les résidents aux ressources 
modestes et donc à postériori pour notre activité. En effet, certains de nos logements pourraient, en termes de 
loyer, devenir inaccessibles à certains jeunes. 

ü Le Réseau Habitat Jeunes  

La constitution de la nouvelle région Nouvelle Aquitaine suivi du contexte sanitaire Covid ont impacté le partenariat 
entre les 4 RHJ des Deux-Sèvres.  

Pour 2023, nous prévoyons de nous remobiliser afin de retrouver une certaine proximité par la mise en place de 
temps partagés. 

!ǳ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ƭΩ¦wI!W- UNHAJ, nous souhaitons également réinvestir davantage le réseau que ce soit pour les 
professionnels ou les résidents en participant aux événements tel qǳŜ ƭŜ ²9/IΣ ƭŜǎ ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞǎ ŘΩŀǳǘƻƳƴŜΧƻǳ Ł ŘŜǎ 
journées professionnelles. 

ü Le projet CAF 2023/2027 

En 2022, la Résidence a renouvelé son contrat avec la CAF pour 5 ans. Le projet quinquennal 2023/2027 propose un 
nouveŀǳ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ǉǳƛ ǊŞŀŦŦƛǊƳŜ notre voƭƻƴǘŞ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭƭƛǊ Ŝǘ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Řŀƴǎ ƭΩŀŎŎŝǎ Ł 
ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ Ƴŀƛǎ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŜǎ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŜǊ ŀǳȄ ŜƴƧŜǳȄ ǎƻŎƛŞǘŀǳȄ ǉǳŜ ŎŜ ǎƻƛǘ ǇƻǳǊ ƭŜ ǾƛǾǊŜ ŜƴǎŜƳōƭŜ ƻǳ ƭŀ 
transition écologique. 

Par ailleurs, la crise énergétique et ses conséquences financiŝǊŜǎ ƴƻǳǎ ŎƻƴŦƻǊǘŜƴǘ Řŀƴǎ ƭΩƛŘŞŜ ǉǳŜ ƭŀ wésidence peut 
et doit jouer un rôle pour promouvoir le « consommer autrement ».  

bƻǎ ǇǊƛƴŎƛǇŜǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ǊŜǇƻǎŜƴǘ ǎǳǊ ƭΩŞǉǳƛǘŞ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ǊŞǎƛŘŜƴǘǎΣ ƭŀ ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭƛǘŞ ŘŜ ƴƻǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ 
ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΣ ƭŜ partenariat local et une évaluation continue de nos actions. 

ü [ΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŜȄǘŜǊƴŜ 

La RésidenceΣ Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǊŞƎƛ ǇŀǊ ƭŀ ƭƻƛ нллнΣ  Řƻƛǘ ǊŞŀƭƛǎŜǊ ǳƴŜ ŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŜȄǘŜǊƴŜ ǇƻǳǊ ŘŞŎŜƳōǊŜ 
2023.  
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LOGEMENTS TEMPORAIRES ALT 

1. Lõann®e 2022 : Quelques chiffres 

ω Nombre de logements : 

 
: 6 logements 

 
 

ω Taux ŘΩƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴ : 

 
: 72 % 

ω Typologie des personnes accompagnées en 2022 : 
 

 
 : 12 Adultes : 8 Hommes 
 
 Ménages : Personnes : : 10 Enfants : 14 Femmes 
  11  22  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ω Les axes de travail en accompagnement individuel : 
 
Á Accès aux droits ressources/santé 

Á Mise à jour situation administrative 

Á Gestion de budget 

Á Demande de logement social ou 

actualisation 

Á Lien avec les partenaires locaux 

Á Accompagnement lié à la vie en logement 

Á Construction du projet logement 

Á Accès au logement à la sortie 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 

6 10 

1 1 

Age - 3 ans 

3-17 ans 

25-39 ans 

40-49 ans 

50-59 ans 

5 

5 

1 

Composition familiale 

Personne isolée 

Famille monoparentale 

Couple sans enfant 

- Nombre de rendez-vous individuels 
réalisés en 2022 : 

130 
- Nombre de demandes de logement 

social active au 31/12/2022 : 
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